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Sparkasse Starkenburg begrüßt neun neue Auszubildende und 
startet innovative Ausbildung 

Künftig wird die Sparkasse Starkenburg ihre Ausbildungswege um ein zusätzliches, 

modernes Berufsbild erweitern. In diesem Jahr starten neun junge Frauen und Männer ihre 
Ausbildung und erweitern das Azubi-Team. „Wir begrüßen vier Auszubildende im 1. 

Lehrjahr, vier duale Studenten in den Studiengängen BWL/Finanzdienstleistung und 
BWL/Bank und einen Jahrespraktikanten bei uns im Haus“, freute sich Jürgen Schüdde. 

Insgesamt gibt es bei der Sparkasse Starkenburg 18 Azubis und sieben duale Studenten 
sowie einen Jahrespraktikanten. Die Sparkasse Starkenburg ist eine erfolgreiche, 

vertriebsstarke Sparkasse, die regional verwurzelt ist. Sie steht seit Jahren für eine 
innovative und solide Bankausbildung. Mit einer motivierenden Perspektive für die Zeit 

nach der Ausbildung begrüßte Jürgen Schüdde, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse 
Starkenburg: „Unser Ziel ist eine langfristige Zusammenarbeit über die Ausbildung hinaus, 

sodass wir alle Auszubildenden und dualen Studenten übernehmen“. Zudem bot er auch die 
Möglichkeit an, ihn einmal einen Arbeitstag lang zu begleiten.    

Das Team um Personaldirektorin Karina Knapp überprüft jährlich die Bestandteile der 

Ausbildung. Auszubildende und Studenten haben die Möglichkeit, zwei Wunschabteilungen 
zu wählen und sich somit aktiv an der Gestaltung ihrer Ausbildung zu beteiligen. Sie können 

bis zu drei Wochen in diesen Abteilungen verbringen, um ihre Stärken und Interessen zu 
vertiefen. „Das macht jede Ausbildung individuell“, betont Ausbildungsleiterin Julia 

Einberger. Zu den Wahlabteilungen zählen der Personalbereich, die Vertriebssteuerung, die 
IT/Organisation und die Sparkassenstiftung.   

Fest verankert im Ausbildungsplan sind neben den Zeiten in zwei unterschiedlichen Filialen 

die Fachbereiche Medialer Vertrieb, die Kredit- und Immobilienabteilung, das 
Vermögensmanagement, sowie die Firmenkundenberatung. So lernen die jungen Menschen 

über die Zeit viele Facetten der späteren Einsatzmöglichkeiten kennen.  

Neben den jeweiligen Praxiseinsätzen wird das Ausbildungsprogramm der Sparkasse 
Starkenburg durch Berufsschule, Vertriebstrainings sowie fachlich unterstützende 

Schulungen erweitert. Von Beginn an begleiten Ausbildungsbeauftragte die 
Auszubildenden.  

Private Kontakte können durch die beispielsweise die Azubi-Party, Betriebsfeste, 
Betriebsausflüge und Betriebssportgruppen geknüpft und gepflegt werden.  

Um das neue Azubi-Team von Beginn an zu stärken und auf die ersten Tage in den Filialen 

vorzubereiten, startet der Ausbildungsjahrgang mit einer Einführungswoche. 
Ausbildungsleiterin Julia Einberger organisierte eine spannende Woche mit einem 

Teamtraining, dem Kennenlernen einiger Kolleginnen und Kollegen sowie den ersten 
fachlichen Inhalten für den Kundenkontakt. 

Die neuen Auszubildenden der Sparkasse Starkenburg sind: Ilhan Hasanagic (Filiale Am 

Sparkassenplatz Viernheim), Katharina Jöst und Lasse Wilkening (beide Filiale Starkenburg 
Heppenheim) und Lisa Großkinsky (Filiale Wald-Michelbach/Hirschhorn).  Ergänzt wird der 

neue Ausbildungsjahrgang durch vier Duale Studenten: Tim Bayer (Filiale Am 
Starkessenplatz Viernheim) und sein Zwillingsbruder Laurin Bayer (Filiale Starkenburg 

Heppenheim), Amy Holzschuh (Filiale Fürth) und Nele Gärtner (Filiale Birkenau). Noah 
Schmitt ist als Jahrespraktikant, der parallel die Fachhochschulreife erwerben wird, in der 

Filiale Mörlenbach-Rimbach eingesetzt.    

 



Neu: Bankkaufmann für digitale Kommunikationswege  

Bankkaufmann digital gedacht: Unter diesem Motto startet künftig ein weiteres 

Ausbildungsangebot der Sparkasse Starkenburg mit dem Titel „Bankkaufmann/-kauffrau für 
digitale Kommunikationswege. „Der Haupteinsatzort erfolgt dabei im Medialen Vertrieb 

bzw. zum Start im Service Center“, gibt Karina Knapp einen ersten Einblick. Anschließend 
werden gezielt Fachbereiche in den Themenschwerpunkten Digitalisierung und 

Kommunikation ergänzt. Die vertragliche Grundlage bildet weiterhin der Ausbildungsberuf 
Bankkaufmann/-frau, sodass auch die bisherigen Fachbereiche Bestandteile des 

Einsatzplanes sind.  

Das Berufsbild „Bankkaufmann für digitale Kommunikationswege“ stellt eine Erweiterung 
zur jetzigen Ausbildung dar und ist auch als zusätzliche Stelle auf unserer Karriere-Seite auf 

der Homepage der Sparkasse ausgeschrieben. „Die neue Stelle ermöglicht es uns, uns von 
anderen Unternehmen abzuheben, mal etwas Neues auszuprobieren und durch ein 

aktuelles wie zeitgemäßes Thema die passende Zielgruppe anzusprechen“, ergänzt Jürgen 
Schüdde. Bereits jetzt startet die Bewerbungsphase für das kommende Ausbildungsjahr, 

das am 1. August 2026 startet.  

 

Neun jungen Menschen starteten am 1. August 2025 ihre Ausbildung bei der Sparkasse 
Starkenburg. Begrüßt wurden sie vom Vorstand der Sparkasse Starkenburg, Jürgen Schüdde 

und Manfred Rheiner, Personaldirektorin Karina Knapp, Personalratsvorsitzende Heike 
Kamuff und Ausbildungsleiterin Julia Einberger. 
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