
 
 
 
 
 
 

Sie zeichnen sich durch besonders hohes Engagement und den Willen sich stets 
weiterzuentwickeln aus? Zudem sind Sie offen, kommunikativ und Ihnen bereitet es Freude 
gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen im Team zu arbeiten? Dann könnten wir genau der 
richtige Arbeitgeber sein, um Sie in Ihrer Entwicklung zu unterstützen.  
 
Wir – die Sparkasse Starkenburg – unterstützen Menschen täglich dabei, die Rahmen- 
bedingungen für ein glückliches, erfolgreiches und sorgloses Leben zu schaffen. Dabei 
begleiten wir sie in wichtigen Bereichen ihres Lebens – nämlich Finanzen und 
Versicherungen. Hierfür suchen wir stets die besten Mitarbeitenden, um unsere Kunden 
qualifiziert unterstützen zu können. Das ist unsere Welt. Das ist unser Antrieb.  
 
Nicht ohne Grund sind wir mit unseren rund 360 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 
ca. 2,5 Mrd. Euro im Kreis Bergstraße, einer der größten Arbeitgeber der Region und als 
vertriebsorientierte und regional verwurzelte Sparkasse ein starker Geschäftspartner für 
unsere Kunden. Haben Sie Lust, mit dabei zu sein? Wir möchten unser Team verstärken und 
suchen Sie als 
 

Nachwuchskraft (m/w/d)  
 

„Ihr Zuständigkeitsbereich“  „Ihre Stärken/Qualifikationen“  
Wir möchten potentielle Nachwuchskräfte mit 
hohem Engagement weiterentwickeln und fördern.  

Das mögliche Einsatzgebiet ist vielfältig und kann 
individuell in einem persönlichen Gespräch 
abgestimmt werden.  

Eine Teilnahme an unserem internen JUMP 
(Junior-Management-Programm) oder NIK 
(Nachwuchsprogramm Individualkundenberatung) 
ist im Rahmen des abgestimmten 
Aufgabengebietes möglich.   

▪ Sie können eine bankkaufmännische 
Ausbildung vorweisen 

▪ Sie besitzen eine gewinnende 
Persönlichkeit, ausgeprägte kommunikative 
Fähigkeit und haben Freude an der Arbeit 
im Team  

▪ Eigeninitiative sowie eine ausgeprägte 
Lern- und Veränderungsbereitschaft sind 
für Sie selbstverständlich 

▪ Sie zeigen überdurchschnittliches 
Engagement und Zielstrebigkeit 

 „Ihre Perspektive“  „Ihr Interesse“ 
▪ Es erwartet Sie eine zukunftsfähige und 

leistungsstarke Sparkasse 

▪ Ihre Arbeit besteht aus vielseitigen Aufgaben  

▪ Die Arbeitszeit können Sie weitestgehend 
flexibel gestalten 

▪ Der TVöD-Sparkassen mit attraktiven 
Rahmenbedingungen bilden die Grundlage Ihres 
Arbeitsverhältnisses  

▪ Sie erhalten u.a. eine Betriebsrente (ZVK), 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und 
können von vielen weiteren Zusatzleistungen, 
wie eine außertarifliche Zusatzvergütung, 
profitieren 

▪ Sie können mobiles Arbeiten, Urlaubskauf, 
JobRad und viele weitere Sozialleistungen 
nutzen 

 

Werden Sie Teil unseres Teams!                                   
Für eine erste – selbstverständlich 
vertrauliche – Kontaktaufnahme steht Ihnen 
unsere Bereichsdirektorin Personal, Frau 
Karina Knapp, unter der 06252/120-5710 
gerne zur Verfügung.  
 
Überzeugen Sie uns mit Ihren 
aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe 
Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden 
Sie diese im PDF-Format an 
karina.knapp@sparkasse-starkenburg.de 
oder reichen diese online ein: 
https://sparkasse.mein-check-
in.de/sparkasse-starkenburg 

 
 

 

www.sparkasse-starkenburg.de 

 Sparkasse  
      Starkenburg 

mailto:karina.knapp@sparkasse-starkenburg.de
http://www.sparkasse-starkenburg.de/

